
 تعریف 

 های قرآنی و به استناد اصل بیست و ششم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و مواد چهل و سوم و با الهام از آموزه

 به 10/02/98و اساسنامه شورای صنفی کارمندان دانشگاه های کشور مصوب  چهل و چهارم منشور حقوق شهروندی

سازی و تصمیم گیری دانشگاه ، همکاری درتدوین، اجرا و در نظام تصمیم  کارمندان مشارکت سطح افزایش منظور

 و ارتقاء منزلت جهت در تلاش و مسئولین و کارمندان بین همدلی و تعامل تقویت ارزیابی برنامه های راهبردی دانشگاه،

 تشکیل اساسنامه این مفاد براساس "الزهرا دانشگاه کارمندان صنفی شورای " عنوان تحت شورایی کارمندان، جایگاه

 گردید.

 اساسنامه این در که است غیرسیاسی مستقل حقوقی و غیرانتفاعی صنفی، تشکل الزهرا دانشگاه کارمندان صنفی شورای 

 شود.می نامیده «شورا» اختصار به

 الزهرا است دانشگاه قوانین تابع و ایران اسلامی جمهوری جاری قوانین و اساسی قانون رعایت به ملزم شورا . 

 .کارمندان: منظور از کارمندان  اعضای غیر هیات علمی رسمی،پیمانی وقراردادی دانشگاه الزهرا است 

 است و محل آن دانشگاه الزهرا است. نامحدود تأسیس زمان از شورا فعالیت مدت 

 اید که دبیرخانه شورای صنفی:  شورای صنفی دارای دبیرخانه مستقلی است که زیر نظر شورای مرکزی فعالیت می نم

 محل استقرار آن توسط مجمع عمومی تعیین می گردد. دبیر شورای مرکزی مسئولیت دبیرخانه را بعهده دارد.


